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Comune di Paterno

(Provincia di Potenza)
P.zza Isabella Morra n. 2 — Tel. 0975. 340301

VERBALE n. 4 del 12/09/2023

OGGETTO: Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione, a tempo
indeterminato e full-time di N. 1 unita nel profilo professionale di Istruttore Direttivo Area
Contabile, categoria “D” - posizione economica “D1” - del vigente CCNL del comparto
Funzioni Locali.

L’anno 2023 addi 12 del mese di settembre alle ore 15.30 nella Residenza Comunale si riunisce la
commissione esaminatrice del concorso di cui all’oggetto, nominata con determina di servizio n. 218
del 29/08/2023 composta dai signori:

COMPONENTI EFFETTIVI COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO IN OGGETTO
Nome e cognome Inquadramento SR aTe G Ruolo nella Commissione
appartenenza
' President
Dott. Gerardo Luongo | Segretario comunale Conizune 4 resdente
Marsicovetere
Area dei Funzionari e
Dott.ssa Rosa Cavallo | dell 'Elevata Comune di Moliterno Componente
Qualificazione
Dott.ssa P i Area dei Funzionari e
S;massa asquatina dell 'Elevata Comune di Paterno Componente
Qualificazione
Dott.ssa Teresa Arec? deiFanzipnarte Comune di .
dell’Elevata . Componente/Verbalizzante
Orlando : ; Marsicovetere
Qualificazione
Profissa Magda Anna , ; Componente Esperta
Geltrude Tosco Esperta lingua inglese lingua inglese

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante la dott.ssa Teresa Orlando, dipendente a tempo
indeterminato appartenente Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del Comune di
Marsicovetere.

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Richiamata la determinazione n. 218 del 29/08/2023 del Segretario Comunale di nomina, la
Commissione Giudicatrice si insedia e riceve in consegna dal Segretario Comunale il provvedimento
di ammissione dei candidati (verbale n.1 del 28/07/2023, verbale n. 2 del 08/08/2023 e verbale n. 3
del 08/08/2023) e I'intera documentazione afferente al concorso tra cui il bando con relativa
determina di indizione della procedura concorsuale (n. 14 del 18/01/2023) e le domande di
partecipazione, nonché la correzione sotto riportata:

ERRATA CORRIGE: allart. 6 relativamente alla prova automatizzata il terimine’
‘consegnare” e da intendersi “consegpire”. Al fin

LA, VR /Y
I/ -




riporta il testo corretto “ll candidato per essere ammesso alla prova orale
dovra conseguire sia nella prova scritta, sia in quella automatizzata, un punteggio di
almeno 21/30.”

ERRATA CORRIGE: all’art. 6 relativamente alla prova automatizzata le parole “mancata
risposta o risposta per la quale siano state marcate le 3 (tre) opzioni: 0" vengono sostituite
con “mancata risposta o risposta per la quale siano state marcate le 2/3 (due/tre) opzioni:
0”. Al fine di una maggiore intelligibilita del testo si riporta il testo correfto: “mancata
risposta o risposta per la quale siano state marcate le 2/3 (due/tre) opzioni: 0”

La commissione prende atto che il bando di concorso ¢ stato pubblicato per estratto sulla Gazzetta
Ufficiale n. 12 IV serie speciale del 14/02/2023 sulla Home Page del Sito Istituzionale del Comune
di Paterno nonché sull’amministrazione trasparente-bandi di concorso.
I componenti della commissione nonché il Segretario, presa visione dell’elenco dei candidati ammessi
(verbale n1, verbale n. 2 e verbale n.3), per un numero complessivo 42, dichiarano:
e La insussistenza di cause di incompatibilita di cui all’art.44 del Regolamento Comunale
Ordinamento Ufficio e servizi e cioé di non trovarsi in situazioni di incompatibilita tra essi e
i concorrenti ai sensi degli art.51 e 52 del Codice Procedura Civile;

e di non essere stati condannati anche con sentenza non passata in giudicato per i reati previsti
nel capo I del titolo II del libro II del Codice penale.

A questo punto, la Commissione, conclusa la fase preliminare dei suoi lavori, prende atto, che il
bando di concorso prevede:

PROVA SCRITTA (punteggio da assegnare max 30/30)

La prova scritta consiste nella redazione di un elaborato volto a sollecitare nel candidato la
esposizione di conoscenze di ordine dottrinale e concettuale ovvero valutazioni su casi concreti della

pratica amministrativa, ovvero la risoluzione di problematiche di gestione attraverso casi simulati.
Verte sulle materie di cui all’ art.7 del Bando di concorso che di seguito si riporta
Art. 7 — Materie d’esame della prova scritta

Ai candidati ammessi alla prova scritta & richiesta una competenza specialistica nelle seguenti

materie d’esame:

- diritto degli Enti Locali (decreto legislativo n. 267/00);

- legislazione Nazionale in materia tributaria (Nuova IMU, TARI, Canone Unico Patrimoniale);
- ordinamento contabile degli Enti Locali, in particolare il D.1gs. 118/2011;

- diritto del lavoro con riguardo al rapporto di lavoro alle dipendenze delle pubbliche

(D.P.R. 16/04/2013 n. 62);,
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PROVA AUTOMATIZZATA (punteggio da assegnare max 30/30)

Consiste nella risposta a quesiti predeterminati. Il numero totale dei quesiti sara pari a 30. Verte
sulle materie di cui agli artt. 7 e 8 del bando

A ciascuna risposta verra attribuito il punteggio seguente:
e risposta esatta:+ 1
® mancata risposta o risposta per la quale siano state marcate 2/3 (due/tre) opzioni:0

e risposta errata:- 0,25

Il candidato per essere ammesso alla prova orale dovra conseguire sia nella prova scritta, sia in
quella automatizzata, un punteggio di almeno 21/30 (pena non superamento della prova).

Nel corso della prova i candidati non potranno consultare codici e testi di legge. I trasgressori saranno
allontanati dall’area concorsuale.

Per I’esame, nell’immediatezza dello stesso, verranno predisposte n. 3 tracce afferenti lo svolgimento
di tema nonché n.30 quiz, per la singola traccia a risposta multipla.

La documentazione di cui sopra verra chiusa nella singola busta internografata e sigillata sui lembi
dalla Commissione.

Si procedera all’estrazione della busta internografata in modo casuale da parte di n.1 candidato
presente in sala.

La prova verra espletata con ’utilizzo di computer.

Il personale di sala consegnera ai candidati:
1. un cd su cui € apposto un codice a barra
2. un’etichetta con codice a barra
3. una scheda anagrafica su cui verra apposto un codice a barra
4. lo stampato contenente i 30 quiz estratti
n.b. i codici a barra di cui ai punti 1 e 2 coincideranno.

Nello specifico:

ad ogni candidato, successivamente all’identificazione verra fornito un cd su cui ¢ apposto un codice
a barra, un’etichetta con codice a barra da apporsi sull’apposita scheda anagrafica.

Il personale di sala, prima dell’inizio della prova, provvedera al ritiro di tutte le schede anagrafiche
¢, dopo averle consegnate alla commissione (che verifichera la rispondenza in merito al numero totale
dei candidati), le riporra in una busta internografata che sara immediatamente, alla presenza di almeno
n.3 candidati, chiusa e sigillata sui lembi; di cid verra data menzione nel verbale.

Detta busta rimarra in custodia al presidente della commissione fino alla data fissata per il successivo
abbinamento che avverra in seduta pubblica.

Il tempo massimo totale per lo svolgimento della prova ¢ di quattro ore.
Terminato il tempo a disposizione per la prova scritta, i candidati, guidati dal personale di sala,
provvederanno a masterizzare il cd.

I ed. verranno riposti in una busta chiusa che verra controfirmata sui lembi dalla commissione.

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA:

CRITERIO N.1 max punti 15 Punti elaborato
Pertinenza e livello di conoscenza dell’argomento
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Svolgimento incoerente con la traccia e/o scarsa
conoscenza della tematica trattata — trattazione 0
incompleta

Svolgimento poco pertinente con la traccia e/o
conoscenza sommaria della tematica trattata — 6
trattazione lacunosa
Svolgimento sufficiente della traccia e/o conoscenza 9
sommaria della tematica trattata — trattazione
sommaria

Svolgimento pertinente con la traccia e conoscenza
adeguata della tematica trattata 12
Svolgimento pertinente con la traccia e conoscenza
approfondita della tematica trattata (trattazione 15
ampia, articolata e ottimo livello di approfondimento)

CRITERIO N.2 max punti 12 Punti elaborato
Capacita di collegare I’aspetto tecnico della materia
con i processi organizzativi e gestionali
Conoscenza assolutamente carente e/o distorta dei 0
procedimenti amministrativo/giuridici afferenti alla
gestione della problematica
Conoscenza insufticiente dei procedimenti 4
amministrativo/giuridici afferenti alla gestione della
problematica
Conoscenza sufficiente dei procedimenti s
amministrativo/giuridici afferenti alla gestione della
problematica
Buona conoscenza dei procedimenti 9
amministrativo/giuridici afferenti alla gestione della
problematica
Ottima conoscenza dei procedimenti 12
amministrativo/giuridici afferenti alla gestione della
problematica

CRITERIO N.3 max punti 3 Punti elaborato
Correttezza linguistica e proprieta di linguaggio
tecnico
Lessico inadeguato 0
Forma sostanzialmente corretta sul piano sintattico e
grammaticale ma non sufficiente proprieta di 15
linguaggio tecnico
Forma corretta sul piano sintattico e grammaticale - 3
linguaggio tecnico adeguato

PROVA ORALE (punteggio da assegnare max 30/30)

Il punteggio minimo da attribuire alla prova non puod essere inferiore a 21/30 (pena non
superamento della prova).

La prova orale vertera sulle materie delle prove scritte e delle materie di cui all’art. 8 del bando.

Si riporta I’art. 8 del bando:

- contabilita generale dello Stato;
- diritto costituzionale ed amministrativo. All’interno del diritto amministrativo rientr
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In ogni plico verranno poste numero sette domande di tipo aperto (di cui una vertente sulla
conoscenza della lingua inglese, ed una vertente sulla conoscenza informatica) da approfondire
durante il colloquio.

Verranno inseriti in un’urna dei biglietti contenenti ciascuno il cognome dei candidati ammessi alla
prova orale. Uno di essi verra invitato a sorteggiare il nominativo. Il candidato sorteggiato avviera la
selezione con la scelta di uno dei plichi e quindi si procedera in ordine alfabetico.

La Commissione stabilisce che le operazioni concorsuali afferenti alla prova scritta e quella
automatizzata verranno espletate il giorno 25 ottobre 2023 con inizio alle ore 15.30.

I candidati dovranno presentarsi presso il Palazzo Comunale muniti di un documento di
riconoscimento in corso di validita entro le ore 14.30.

Successivamente verra comunicata la data della prova orale da espletarsi all’interno del Palazzo
Comunale.

Il presente verbale viene pubblicato, sul sito istituzionale del Comune di Paterno
WWw.comune.paterno.pz.it:

e mediante affissione all’albo Pretorio on line

e sulla Home page

e nell’apposita sezione di amministrazione trasparente - “Bandi di concorso”

11 Presidente, dato atto che tutte le decisioni di cui sopra sono state adottate in maniera collegiale, con
il consenso unanime di tutti i componenti, dichiara chiusa la seduta alle ore 17.20.

La Commissione rinvia, per quanto non previsto nel presente verbale, al bando di concorso.

IL PRESIDENTE I COMPONENTI IL SEGRETARIO

Dr. Geragdo LUQMGO

Dott.ssa Rosa Cavallo




- codice dei contratti pubblici;

-normativa in materia di anticorruzione e trasparenza amministrativa

-nozioni in materia di protezione dei dati personali (GDPR — Reg. UE 679/2016) Diritto Civile
ed elementi di diritto penale (codice penale libro 1, libro I, Titoli II e VII);

-nozione di normativa fiscale e previdenziale per i dipendenti degli Enti Locali;

- conoscenza della lingua inglese;

-uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse: Microsoft Office
Professional (Word, Excel), dati gestione posta elettronica e Internet.

A questo punto, la Commissione passa alla determinazione dei criteri di valutazione della prova orale.

PROVA ORALE:

La commissione formulera n. 5 domande per ogni candidato sulle materie oggetto del concorso:

alle 5 domande verranno aggiunte n.1 domanda sulla conoscenza della lingua inglese e n.1 domanda
sulla conoscenza della materia informatica.

Per ogni domanda vertente sulle materie oggetto del concorso potra essere assegnato un punteggio
nel massimo di 5 punti (massimo 25 punti nel totale).

Alla domanda di inglese potra essere assegnato un punteggio nel massimo di 2,5 punti.

Alla domanda sulla conoscenza della materia informatica potra essere assegnato un punteggio nel
massimo di 2,5 punti.

CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO PREVISTO PER LA PROVA
ORALE

Materie oggetto del bando di concorso Max punti 5 per domanda

Coerenza della risposta alla domanda formulata
- Mancata risposta o risposta del tutto incongruente 0
- Frammentaria e poco pertinente 1.5
- Coerente ma non approfondita 3
- Coerente e approfondita 5

Prova di Inglese Max punti 2,5

Padronanza del linguaggio e chiarezza espositiva
- Carente 0
- Frammentaria 1
- Discreta 1.5
- Precisa 2.5

La prova di inglese consistera nella lettura e traduzione di un testo nonché in una breve conversazione.

Prova di Informatica Max punti 2,5
Conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni piu diffuse
- Carente 0
- Frammentaria 1
- Discreta 1.5
- Precisa 2.5

La prova consistera nella verifica delle capacita di utilizzo di applicazioni informatiche piu diffuse:
Microsoft Office Professional (Word, Excel), dati gestione posta elettronica e Internet.

Nell’immediatezza della prova orale verranno predisposti un numero di plichi pari al nur
candidati ammessi alla prova maggiorati di n. 2 ulteriori plichi. Cio, al fine di consenti

candidafi di operare sortegglo non indotto.
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